
ANUN

Spitalul OdQ€ne$ Turceni, cu sediul in ora9ul

orsanizeaze @nculs pentru oclparea unei funclii

evederlls H.G. nr 1336/ 28.10.2022, Gspectand

DENUMIREA POSTULU lr economist lA

NUMARUL POSTURILOR 1 POSI VACANT

N IVELUL PoSTULU l: furc$e de execulie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Bnou RUNOS

DURATA TIMPULUI DE LUCRU 8 ore pezi;40 de ore pesaddmand

PERToADA: nedeierminate

,@'
Turceni, Str. San5t{lii, nr 1, jud Goi,

contractual vac€nte ln confomiiaG cu

prevededle OUG 115,2023, dupa cum

15 la HG. nr. 1336/

9i dezvollarea cariere
Condliile generalede pancpare suni cele prevezute de art

fi 2A22 pentr ap.obarea RegulamentuLu cadru privind organizarea

i'"i*r", ,-u*,,"r ," *eorrt or9"l"' o'at t ai" to"a"'' p,ot'""

pec ice potrvrt cennlelor postulurscos la concursl

Penlru a ocupa un post contractuai va€nt candidali trebuie s' lndeplineasc6 urm'loarele

co.d ti generale, @nlom art. 15 al Regulamenlului-cadru aprobat prin Hotararea GuvernuLoi nr

133d 2A.10.2022:
a) aE cetdlenia rom6ne sau ce|lenia unuiali sial membr! al Uniunii Eu'opene' a unuislai

pane b;cordul p;ivind spaliulEconom c European (SEE) sau cetatenia conrederaliei Elvetiene'

b) cunoa e limba.omane. scris 9ivolbit;
cj are ca;acitale de munca in conform tate cu prevederile Legii nr' 53/2003 _ codu muncii'

repoblcate, cu modificirile i completdrle ulierioarei' 
d) a;e o stare de sd;alaie coespunzaloare postuui penlru care @ndideaz' atesial6 pe

baza ad;verlntei medlcale elberatede mediculde lam lie sau de unilelibsanilaE abilitate---- 
"i 

inO"hi".lru -"uitiile de studi. de vechime in specialitate ii' dupa caz' alte @ndilii

ationaie @ntE autorltalii conha umanitalii, iiiraclruni de @ruplie su de sryaiu lnf'qcliunl de

irrivinO organizarea qi trnclionarea Slsiernu u Nalional de Dale Genelice Judiciare cu modilica b

R ru a iosr ionOamnate delinitiv pentru selaFnea unei inrracluni contra secuitAlil

.rJ..icont,. irsprul,ii i,srriei. inira4ioni sevrrliie .u intentie care arface o persoand candidaE

la post incompat;iE cu erercitarea luncliei contracluae penlr! ere candideaz' cu er@plia

situalieiln caG a inte enit reabiLitarea
' g) nu executa o peUeapsa complemenbre prin care ia lost rntezise exercitarea drepiuu

ae a ocupa runqia de a exercila poiesia sau meseria ori de a desfequra aciivtatea de care s_a

ioro" t p"nr,,, 
"jra,ql*" 

infracliuni sau rala de aeasla nu s a luai mdsoE de sisuranle a

inierzicerii ocuParii unel runclii sau a exercltarii unei prolesii:'- 
D "r; *r" lnfraciiunile prevezuG b an 1 aLin (2) din Lesea nr 118/2019 privind

Resistru natonal aulomatiiat cu privire la persoanole ere au comis infraclilni seruale' de

"roi."-" " 
r-, p.-** 

"au 
asupra minorilor precum iLpentru completarea Legii 76/2008

erioarc, pentru domeniile prevezute la art 35 alin (1) it' h)'



' Condliile specirce ne@6are in

contracluale stabilite pe baza atribuliior
vederea panbipa i h concurs ti a ocupirii fun4iei

corespunatoale postului, sunt:

Vechimea in munci:6 anisi6luni

ve.hime in domeniul studiilor 6 anisi6luni

Penitu Tnscrierea la @ncu6 candidali vor depune un dosar care va @nlrne umeioa€le

a) formuar de inscrie€ la concuB, coniorm modelului pevazui la anexa nr 2 a

gulamenlolui cadru privind organizarea ii dezvoltarea carierer personalului conlraciual:

b) copia acluloi de idenlilale sau orce alt document @re atesg denftatea, potrivil legii'

ro

d) copiile documenlelor care aiesta nvelulsludiior ii ale altor acle cae alest' efecluarea

unor speciaizar, pEcum li cop ile doclmenlelor care ale*e lrdeplinnea conditilor specince a e

postului sol citate de aulortatea sau nsltutiapubica:
e) copia cametuluide munca, a adeverinlei e iberate de angajalor Pentru pe'ioada Lucratt'

care sa atesle vechimea in mun6a iiin specailalea slud ilor so icllate peniru ocupa€a postuluil

f)certi,ical de cazierjud c ar sau. dupa caz ertasulde pe cazierul iudiciar

9) adeveri(a medicaa care sd atesle slarea de sdnelale corespunzebare, eliberal' de

tre ;ediculde familie alcandidatului sau de citre unitalie sanilare abiitate cu ce mLrlt 6 luni

ie.ior detu arii concursuluii^ hl certifcatulde nteorilate componamenlali din care sa reasd ce nu s au comis infracliuni

prevazub la arl. 1 alin. (2) din Legea nr' 118/2019 privind Registul nalional automal zat cu p vire

l) curs inspeclor 'Resurse umane'

, cuiiicolum viiae, modelcomun e!ropean.

DF DESFASI,IRARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

la peBoanele caE au comis iniracluni sexuale, de exp oalare a unor peBoane sau asupra

minorilor, precum 9i penlru completarea Legii nr 7612008 prvnd orsanizarea i runclionarea

Slstemului Naliona de Daie Geneti@ Jud ciare, cu rnodilica b ulterioare pentru @ndidati inscrigi

^entru poslurlte din caarut sistemu u de inv6lamanl, senatate sau p'oiecle soclaa, pecum !
orce entitate publicd sau private a crreiactivilale presupune conladu dned cu @pn persoane rn

var*a persoane cu dizabiili$ sau alle €lesorii de persoane vulnerabie ori care pesupuie

eEminarealizca sau evallarea psiholos ca a uneipersoane,

ate ln temen de valabilitatei
c) copia cenificatullide cesab e sau a altuidocumenl prin care s a roalizat schimbarea de

CALENDARUL
FD UL INSTITT]T EI

I 26 A4 2024 --



2
Dala lmt, penhu depunerea dosarelor

de pan c pare la concurs la adresa
soitald OrasenescTurceni,cusedrul rn

o;asul Turc;ni, slr Sl.alel,r nr 1 lud
Gori pana !a data de:

21 .05-2024, oh12.00

21.05.2024. oE 15.00

Enitu[s;12.00

T .057524, ota 096

6natu6Aisfr
,0,052014, om or.oo

tun 2@4s;1ifr

6-s7ar4, @ 1o.oo

finsfui, dalrco

3i5520r, t6lI-o

ina1E4op 1lfr

5in55r, da 155'i

3 S€lectia dosarelor de cete mombril
comsieide@ncu6 

-

angarea rezullatelor sslecliei dosarelor

Depunelea conteslalii or Prlvind
rezu talele selecliei dosarelor

6 Afigarea rezLltaiului soluliond i

Sustinered probei scrise

Afi garea Gzultalului Probei scnse

irep,,rerea conGnatllrolpNnd
rezutate € probei sfiise

I
I

Aigarea rezultatului soluliondrli
contestatiilor

11.

12. cornunicarea rezullal€lor dupa susliner6a
i.teruiului

Deplnerea contestaliilor prlvind rezu talul

Aligarea rezultalu!ui solul ondrli
conteslatilor

Aiitarea rezullatu ul final al concursu ui

Bibllografie si tematics pentru o.upar€s prln concuB t Postulul vacanide EconomistlA'

Birou RUNOS

I Leg65 nr. 53/2003- Codul Muncii ,replblcata

2. L€g6a 95/2006 pdvind reforma in domeniul sanalalil cu modifcarilo si completari

3. legea 22712015 pr'tri\nd @dul liscal,cu modlficanle si comPlelar le ulterioare

4. OUG 158/2005 privind concediil€ siindemnizafilo de asiqurarisocialo de sanatale cu

modilicsnle s compleia le ulterioare.

5.OMS.r.1470/20-1 penru ap@oa-ea c rsrlor pnvird angajarea si promova'ea ir

runctii,grad€ silrept€ proresionale a personaluLui @nlraclual din Lnilatil€ sanitaecu palud



6. Legea 15s,2017 -tegea cadru privind salaizaea personalului platit din fondui

7..ordnul nr 870/2004 pentru aprcbarca Regulamenluul pivind limpul de lucru si

organizarea in unitatile sanitare,cu modilicarile sicompletarile ulteioae

s. Legea 263/2010 privird sisiemul unitar de pensii publice cu modollcarile si

complelarile ulterioare

L Odinu nr 1 7062007 pivlnd conduoerea si organizarea unitaiilor si compad menlelor

de plnn L3ent€ cu nodrl.canle, corp'elarrle Jlrc'ioa e

1O Ordinul nr. 266/2001 privind aprobarea Regulamentulul @dru privind slabilirea

o ncipiilor geneEle de ocupare a po{unbr vacanle sl temporar vacanle

,corespunzator funcliilor contraciuale si crlteriile de promovare in grade sau l€pte

profesionale imedEt superioare a peBonalului conkacloal din sectorul bugetar plalit

din fonduri publice,cu rnodilica le simmpletarile ulterioaE'

lnroma!i suplmenlare se pot obline de la sediul inslituliei, de pe websb

lvwsptallLr@nirc persoana de mntact E€mia Cristiana,iunclia director financiar contabil'

avand numirul de telefon 02533335035

'l'/



SPI IALUL ORASENF,SC I'Ii RCE\I
sl R.S]\NArATll Nll.l, TURCENI, (iOR.l

Tr L 0251/336035. F,\ X 02 5il/3350.1'l

Ad.6a e-d!i!:spilalulomsencsc lurctniaalvahoo'com

FISAPOSTULUI

l. POSTUL: ECONOMIST lA

Il, POZITIA N STATUL DE FUNCTII1

III. NTJMELE SI PRENUMELE:

IV. LOCUL DE MUNCA: COMPARTIMENT RUNOS ADMNISTRATIV

v. NIVELUL POSTULUI: -de ex@lie

VI, DESCRIERIA POSTULUI:

l. PrcBali@ polesionala imPusa ocupabtului pdlului:

- pEsalire superioan cu diplom d. lient! in econoni€ i

- cls Insprctor pcsonsl,cus perlecliomrc PC.

2.Expe ent ne@stra ex*utarii operrliu.ilor specili@ poslului:

- ve.hioe in speialilarea sludiilor

- experie.ra i. sDsialilab de @1 Pulin 6 ani si 6 luni.

l. DiffcultareaopeEtiunilorspecifi@ poslului:

- diversin@s ope*tiunilor de eaouLll

- Fpidillle in folosni@ indelungtta a conpuerului.

4. Respdsobilitotea impli@lt de post

- @ponsobili|ats ef€ctudii lucBrilor de orice naiuru" spsifie pento

rosme umane, nomarc, oeoiar, eloiaE, sdministariv;

5. Poelude lu.ru - progBn zilnic de 8 orc

6. Relatii: - ieEinice: se subordoneu sefului de biou RuNos-Adninidrotiv;

- tu.ctionsld opercu .u toale @hpaninenlele unilalii in vcdd€a

d.sfasurarii in @ndilii oplime a acliviratii.

?. Sllnddde de perfommla: .MdEtq si oalnatea aotiritalii presrtt''

I __.1



a. inrocmesle $ttul de functii, conlom nodelor de s!ruduE apobale, penlru t@1e

b. lsigura in@dr@ peMholului de exeutie la loate careaoriile potivit st'tului de ffrnclii

si c! iespe1ft6 nom€ncleteElor de funclii si eldizd @nf'rm nudiilor si v4hidiir

€. inlocnde snuaia Ef€rito@ la dE !l de acord,E a diveelor sporuri si a lllor

d. inlocnesre snuada ref.rnooe ls dEplul de aod.c a lichetelor de hsa si fre commds

coEspunzato@ .pe fi@G lu.a ;

.. rnrocmesE @nurrel. de duncapenuu pnsonalulqp.6lurui'

r. vdiiica incdrrea in leg0litale si disftibuita la angaj!rc a liselor de posr i

e. inlocnesle d@umot le nses pensio.,rii penfi limila de v'rst!, de invalidiraie s

de umas penlru pdsonalul spilaluluii

h. inlocme$e, omple&a si pasft@ cmet le de unm ale salarialilor, Precum si

@gisr0l unic al eleialilor;

i. emile deizii privind inoldn o, $hinhdea locrlui de runca, sMcliuni, transleruri' si

desf!.@a @nrdelor de nun@:

j. sisu6 inlooniea d.rilor de s.ma solicit le de orgonele @mpelen& l' t€maele

k, i.tem.st€ d@malele privind elaluma p€rrom lelor polesiomle ale sldaliloii

l. dislra aordces drcplurilor bdesti tutubt salariatilo', ttprezenGhd sal6'ii' con@dii de

odih.a @ncedii mediclle, pr€mii, etc.i

m. verifie erelc n*se intoonirii slatlor de plala: po'ttj', ceeri dc concediu d€ odihm'

cderi de oncediu fea pl6@ enincate nedicolei

n. pslrqa did.nta depiurilor bdesti de once natura in p68!amul dislenl si actusliar

o. ihtoche$e daumdatb privind calcula@ prcmiilor lihc+ri"l. si inxale:

p. in1och6le st tele de saleii @nfom nomelor ih vieoare penlru roale cstegoriile de

D€Nonal, rinsd elidmla in @nruter;



q. asiguo inbcniE darilor de stma si ! snuanilor slaristice pilihd oheltui€lil€ de

peMnol lu@e, ltinesriale, sdeslriale si sule P cotegorii !i l@trri d' nunca:

r. s. p@ops de modificae progmului d€ eldii pe omputei ori de @1e ori nomel'

s. i.tem.sle si verins docune.tati! neesa privind siiualia rccapitulaliva. declaraliile

p.ntu sohaj, paLa ssigusiL sooiale si penlru fisci

t. indepline$. on@ alb smi.a de seNiciu @e+u.aloare poslului eupat , la solicit!@

u. aspunde ditcl in lala orysnelor de ontrol, de cte @nsbtale privind ex4ut!@

v. pdrqD *crelll de seryiciu.

VIII. OBIGATII PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

- sa uiliz€4 i. nod @Eo1 apdntuB , mdinile ,substntele periculoae , echilanmLle de

tesDon si ali€ nijlG.e de lucru

- sr utilirc4 @recl 4ipaholul individual de pmledie acordal si duPa utili@ sa il

inaFi* sau sa il puna la leul d.sinar pmna p6l.@

- sa .; pmc.de; k $oales din ru.criun€ , l! nodific@a , thimhffia su inlatu@e'

arbilraa a dispozitivelor de s*urirate proprii si sa lc utilide corect

- e conuni€e imedial superiorilor sau elor desen.ali orie siluali€ de nunc' pe 
'de 

au

motile i.rcmeiale e o onsid€E pn.ol Fntru snabtc si ori6 denciqia s sislemelor

- s oduca la cu.osliinra $tului dt ct sru ndag.rului &cidentele sufedte de popria

, sa @per.rc penm a l@ posibila slizms unor nsuri sau erint dispuse d. cote

inspecrorii dc munca si ei sonndi eu chitr de conducerc penlru pmiectia satatii si a

- s isi insuscM si s epecte peved€rile leg.le in doheniul wuritlrii si soalalii in

mu.ca si maurile d€ apli@re.



- s dea rclaliile $li.irat€ 'le 
@rrc inspeclo.ii de mu.@ si insPectorii snibri

Masulilc prin @@ * 6i8}s supravegh.@ corespunzato'rc a smrblii lucntorilor in

luncde d. rieu.ile privind secuitaa si s@ata in Blne se sbbilesc Dohivir

M,{NAGER : I,ATEGA

14

u


